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YILDIZ SERİSİ RADAR MODÜLER SORU BANKASI 
 

9786253703622 

 
KANUN DEĞİŞİKLİĞİ VE ANAYASA MAHKEMESİNİN VERDİĞİ İPTAL 

KARARLARI ÇERÇEVESİNDE YENİ GÜNCELLEMELER 
 
 

RADAR  1. MODÜL 
 

İDARE HUKUKU TEST 3 
 
18. SORU  
 
A) Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı AŞAĞIDAKİ ŞEKİLDE DEĞİŞTİRİLMİŞTİR. 
A) Cumhurbaşkanlığı  Genel Sekreterliği  
Sayfa 83 
 
18. cevap sonuna aşağıdaki ibare eklenmiştir. 
  Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı adı, Cumhurbaşkanlığı  Genel Sekreterliği olarak 
değiştirilmiştir. 
 

TEST 5 
7. soru 
A) Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı AŞAĞIDAKİ ŞEKİLDE DEĞİŞTİRİLMİŞTİR. 
 
A) Cumhurbaşkanlığı  Genel Sekreterliği 
 
CEVAP 7 DEĞİŞTİRİLMİŞTİR. 
7. Cumhurbaşkanlığı teşkilatı: Cumhurbaşkanı makamı, Cumhurbaşkanı Özel Kalem 
Müdürlüğü, Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği, Bakanlıklar, Politika Kurulları, 
Cumhurbaşkanlığı Ofisleri, Cumhurbaşkanlığına bağlı kurum ve kuruluşlar. 
 
8. cevaba aşağıdaki  ibare eklenmiştir. 
 
i. Siber Güvenlik Başkanlığı 
 
 
CEZA MUHAKEMESİ HUKUKU TEST 3 
 
 
8. cevap sonuna aşağıdaki ibare eklenmiştir. 
Bunların yanında;  Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî eğitim kurumlarında yönetici, 
öğretmen, usta öğretici, yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimine yönelik Millî Eğitim Bakanlığı 
tarafından yürütülen projelerde öğretici/öğretmen veya rehber danışman; özel öğretim 
kurumlarında yönetici, öğretmen, uzman öğretici ve usta öğretici olarak görev yapanlar ile Millî 
Eğitim Bakanlığına bağlı resmî eğitim kurumları ve özel öğretim kurumlarında ders ücreti 
karşılığı ders okutanlara ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan öğretmenlere 
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karşı görevleri sırasında veya görevleri sebebiyle işlenen kasten yaralama suçu da bu 
kapsamdadır. 

RADAR 3. MODÜL 
 

3201 Sayılı Emniyet Teşkilat Kanunu 
 

3. TEST 
14 VE 15. SORULAR DEĞİŞTİRİLMİŞTİR 

 
14. Emniyet Teşkilatında,  kadro sayılarını aşmamak kaydıyla, her amir 
rütbesinde bulunması gereken toplam personel sayısı, hizmet ihtiyacına göre 
her yıl hangisi tarafından tespit edilir?  

A) EGM Personel Başkanlığı  
B) Genel Müdürlük Merkez Değerlendirme Kurulu  
C) İçişleri Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü  
D) Genel Müdürlük Yüksek Değerlendirme Kurulu  
E) EGM Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 
 
14. 3201 sayılı Kanuna göre;  kadro sayılarını aşmamak kaydıyla, her amir rütbesinde 
bulunması gereken toplam personel sayısı, hizmet ihtiyacına göre her yıl Yüksek 
Değerlendirme Kurulu tarafından tespit edilir. 

CEVAP D 
 

 
15. Dördüncü sınıf emniyet müdürü rütbesine terfi için yapılacak yazılı ve sözlü sınava 
her personel en fazla kaç defa katılabilir? 
 

A) Herhangi bir sınırlama bulunmamaktadır  
B) Altı defa  
C) Beş defa  
D) Dört defa 
E) Üç defa 

 
15. Kurullarda personelin rütbe terfiinin görüşülebilmesi için; Bulunulan rütbelerdeki en az 
bekleme sürelerinin tamamlanması,  bekleme süresi içindeki yıl sayısı kadar iyi veya çok iyi 
performans değerlendirme puanının alınması,  dördüncü sınıf emniyet müdürü rütbesine terfi 
için yönetmeliğe uygun olarak yapılacak yazılı ve sözlü sınavda başarılı olunması, Polis 
Akademisi Başkanlığınca dördüncü sınıf emniyet müdürü rütbesine terfi için düzenlenecek 
yöneticilik eğitiminde başarılı olunması, şarttır.   Dördüncü Sınıf Emniyet Müdürü rütbesine 
terfi  için  belirtilen sınava, her personel en fazla beş defa katılabilir. 

CEVAP C 
 
 
 

• Güncelleme duyurularımız @polismeslekici adlı instagram 
hesabımızdan yapılmaktadır. 

https://www.egm.gov.tr/strateji
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• @polismeslekici adlı instagram hesabımızdan düzenli olarak 

soru, bilgi ve güncel paylaşım yapmaktayız. Kitaplarımızdaki 
anlaşılmayan konu ve sorularla ilgili de dilediğiniz zaman bu 
hesaptan bize yazabilirsiniz. 

 
 
 
 
 
ÖNEMLİ UYARI! 
BİNLERCE SAATLİK YOĞUN EMEKLE HAZIRLANAN DİPLOMAT VE YILDIZ SERİSİ 
KİTAPLARIMIZIN FOTOKOPİ, PDF VE BENZERİ YÖNTEMLERLE ÇOĞALTILMASI VE BU ŞEKİLDE 
ÇOĞALTILAN VE PAYLAŞILAN KİTAPLARDAN HERHANGİ BİR ŞEKİLDE FAYDALANILMASI 
HALİNDE BU DURUMUN MANEVİ, HUKUKİ VE CEZAİ YAPTIRIM GEREKTİRECEĞİNİ 
LÜTFEN UNUTMAYINIZ. 
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