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KANUN DEGISIKLiGi VE ANAYASA MAHKEMESININ VERDIGI iPTAL
KARARLARI CERCEVESINDE YENi GUNCELLEMELER

MODUL 1
SAYFA 134
CUMHURBASKANLIGI TESKILATI
Idari isler Baskanligi — Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi OLACAK

MODUL 2
ASAGIDAKI sayilari verilen konu bashklar1 ve konular DEGISTIRILMISTIR.
SAYFA 14-15- 16
F.2.1.1- Cumhurbaskanhgi Teskilati
Cumhurbaskanligi makamma bagli teskilatta; Cumhurbaskam1 Ozel Kalem Miidiirliigii
Cumbhurbaskanligi Genel Sekreterligi, Cumhurbaskant basdanigmanlari ve danismanlar
Cumhurbagskanin yakin ¢aligma tiniteleridir.

F.2.1.2- Cumhurbaskanhg Genel Sekreterligi ve Genel Sekreter

En yiiksek Devlet memuru olan Genel Sekreter, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterliginin en {ist
amiridir. Genel Sekreter biitlin birimlerin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle
gorevli ve yetkili olup yukarida belirtilen hizmetlerin mevzuata, Cumhurbagkaninin politika ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesinde Cumhurbaskanina kars1 sorumludur. Idari Isler Bas
kanlig1, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi ile olan miinasebetlerin yiiriitiilmesi ve kamu kurum ve
kuruluslar1 arasinda koordinasyonun saglanmasi igin gerekli c¢aligmalart yapar. Devlet
Teskilatinin diizenli ve etkin bir sekilde islemesini temin edecek prensiplerin tespiti i¢in gerekli
calismalar1 yapar. I¢ giivenlik, dis giivenlik ve terdrle miicadele konusunda koordinasyonun
saglanmasi i¢in gerekli caligmalar ile yapilan ¢alismalarin kamuoyundaki tesirlerini izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarin1 yapmak gibi gorevleri bulunmaktadir.

Cumhurbaskanhg1 Genel Sekreterligi biinyesinde; Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigi,
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii, Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigii, Destek ve Mali
Hizmetler Genel Miidiirliigii, Koruma Hizmetleri Genel Miidiirliigii birimleri yer almaktadir.
Bu birimlerden Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigii; Devletin giivenlik politika ve stratejileri ile
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyonu sagla, olaganiistii hal ilan edilen bolgelerde,
olagantistii hal ilanina esas olan konularda bilgileri derlemek, degerlendirmek ve bu hususlarda
koordinasyonu saglamak, Terdrle Miicadele Kanunu ¢er¢gevesinde Cumhurbaskanliginca tahsis
edilecek kamu kurum ve kuruluslarina ait konutlar1 belirlemek, gerektiginde bu amacla
tasinmaz kiralanmasi ve edinimine iligkin islemleri yliriitmek ve bu islemlere iliskin usul ve
esaslar1 belirlemek gibi gorevler ifa etmektedir.

SAYFA 17
F.2. 3- Cumhurbaskanhgina Bagh Kurum ve Kuruluslar
TABLO I¢inde yapilan degisiklik



h) Siber Giivenlik Baskanligi
1) Strateji ve Biitce Baskanligi
1) Tiirkiye Varlik Fonu

31. sayfa
I.1.1- Kaymakam:
4 nolu madde asagidaki sekilde degistirilmistir.

4. Kaymakamlarin atamasi 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesine istinaden yapilir.
Anilan Kararname ekindeki II sayili cetvelde yer alan kaymakamlarin atamas1 Cumhurbaskani
karartyla yapilir.

1700 satih Dahiliye Memurlar: Kanunun 2. Maddesine gore; Kaymakam aday adaylarinin
yurt igindeki iniversitelerin veya diploma denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanmis olmak kaydiyla yabanci {iniversitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren
fakiiltelerinin uluslararas: iligkiler, siyaset bilimi, kamu ydnetimi, iktisat, isletme, maliye,
finans, ekonometri, calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri bdliimlerinden veya bu
boliimlerden herhangi birinin miifredatinda yer alan derslerin en az yiizde seksenine sahip olan
diger boliimlerden ya da hukuk fakiiltelerinden mezun olmalar1 veya iiniversitelerin
miihendislik fakiilteleri ile tarih, sosyoloji, halkla iliskiler ve tanitim, psikoloji bdliimlerinden
veya bu boliimlerden herhangi birinin miifredatinda yer alan derslerin en az yiizde seksenine
sahip olan diger boliimlerden en az dort yillik lisans egitimi yapmis ve uluslararasi iliskiler,
siyaset bilimi, kamu ydnetimi, hukuk, maliye ve iktisat alanlarinda tezli lisanstiistii egitimini
tamamlamis olmalar gerekir.

Yukaridaki kapsamda sayilanlardan, giris sinavinin yapildig: yilin Ocak ayinin birinci giinii
itibariyle otuz bes yasini doldurmamis olanlar: Memurin Kanununda yazili saglik sartlarini
haiz olduklar1 ve memleketin her ikliminde is gormeye ve her vasita ile gezip dolagsmaya
kabiliyetleri bulundugu hakkinda tam tesekkiillii Devlet hastanelerindeki kurullardan rapor
alanlar maiyet memurluklarina aday olarak tayin olunurlar. Alt1 ay adaylik siiresi sonunda
valilerce ehliyeti tasdik edilenler asil olarak maiyet memurluguna tayin olunurlar ve maiyet
memurlugunda bir buguk yillik kaymakamlik stajina ve bundan sonra da azami alt1 aylik
kaymakamlik kursuna tabi tutulurlar. Su kadarki, fiili askerlik 6devine ¢agrilip da, yukarida
belirtilen yas sinirin1 askerlik ddevleri sirasinda gegirmis bulunanlarin terhislerini miiteakip
acilacak ilk simnava miiracaat etmeleri sart1 ile bu yas durumlar1 aday olarak alinmalarina engel
teskil etmez.

IDARE HUKUKU TEST 4

Sayfa 173

17. soru

D secgenegi degisecek

D) Cumhurbaskanligr Genel Sekreteri

36. soru degisecek

36. Memurlara taninan hangi hak, Kanunlarda yazili haller digsinda Devlet
memurunun memurluguna son verilmemesi, aylik ve bagka haklar elinden
alinamamasini 6ngormektedir?



A) Guvenlik hakki

B) Uygulamayi isteme hakki
C) Cekilme hakki

D) Mdracaat hakki

E) Sendika hakki

38. soru degisecek
38. Hangisi kamunun 6zel mallar icin dogru degildir?
A) Halkin kullanima tahsis edilmemistir.
B) Kaural olarak 6zel hukuka tabidirler.
C) Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde dogrudan kullanilmazlar
D) Kullanim amac1 gelir elde etmeye yoneliktir.
E) Cikan uyusmazliklara idare mahkemeleri bakar.

3. MODUL
Sayfa 67
Asagidaki Sayilan Suclarin Islendigi Hususunda Somut Delillere Dayanan Kuvvetli
Siiphe Sebeplerinin Varhg: Halinde, Tutuklama Nedeni Var Sayilabilir.
Bu boéliimiin ilk paragrafinin en sonuna asagidaki kisim eklenmistir.

Milli Egitim Bakanli§ina baglh resmi egitim kurumlarinda yonetici, 6gretmen, usta 6gretici,
yabanct uyruklu 6grencilerin egitimine yonelik Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen
projelerde Ggretici/0gretmen veya rehber danmisman; 6zel O0gretim kurumlarinda yonetici,
ogretmen, uzman Ogretici ve usta ogretici olarak gdrev yapanlar ile Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda ders iicreti karsilig1 ders okutanlara
ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan 6gretmenlere kars1 gorevleri sirasinda veya
gorevleri sebebiyle islenen kasten yaralama sugu.

SAYFA 144

SS.1- Uzlastirma:

UZLASTIRMA BAHSINDE 144. SAYFDA YER ALAN ASAGIDAKI IBARE
DEGISTIRILIMISTIR.

Kamu davasmin ac¢ilmasinin ertelenmesi kararindan sonra, uzlasmanin gereklerinin
yerine getirilmemesi hilinde, Kanunun 171 inci maddesinin dordiincii fikrasindaki sart
aranmaksizin, kamu davasi acilir. CIKARILMISTIR

CIKAN IBARE YERINE ASAGIDAKi BOLUM EKLENMISTIR.

Kamu davasinin agilmasimin ertelenmesi kararindan sonra, uzlagsmanin gereklerinin yerine
getirilmemesi halinde, Kanunun 171 inci maddesinin dordiincii fikrasindaki sart aranmaksizin,
kamu davast acilir. Uzlagmanin saglanmasi halinde, uzlasma aninda tespit edilemeyen veya
uzlasmadan sonra ortaya ¢ikan zararlar hari¢, sorusturma konusu su¢ nedeniyle tazminat davasi
acilamaz; acilmig olan davadan feragat edilmis sayilir. Siiphelinin, edimini yerine getirmemesi
halinde uzlasma raporu veya belgesi, Icra ve iflas Kanununda belirtilen ilam mahiyetini haiz
belgelerden sayilir.

144. SAYFADA YER ALAN ASAGIDAKI iBARELER CIKARILMISTIR
Kovusturma asamasinda uzlasma gerceklestigi takdirde, mahkeme, uzlasma sonucunda sanigin
edimini def’aten yerine getirmesi halinde, davanin diigmesine karar verir.



Edimin yerine getirilmesinin ileri tarihe birakilmasi, takside baglanmasi veya siireklilik arz
etmesi halinde; sanik hakkinda, Kanunun 231 inci maddesindeki sartlar aranmaksizin, hitkmiin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilir.

Geri birakma siiresince zamanasimi islemez.

Hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verildikten sonra, uzlasmanin gereklerinin
yerine getirilmesi halinde, agiklanmasi geri birakilan hiikiim ortadan kaldirilarak davanin
diismesine karar verilir. Hiilkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verildikten sonra,
uzlagmanin gereklerinin yerine getirilmemesi halinde, mahkeme tarafindan, Kanunun 231 inci
maddesinin onbirinci fikrasindaki sartlar aranmaksizin, hiikiim agiklanir.

CIKAN iBARE YERINE ASAGIDAKI BOLUM GETIiRILMIiSTIiR

Uzlagma gergeklestigi takdirde, mahkeme, uzlasma sonucunda sanigin edimini def’aten yerine
getirmesi halinde, davanin diigmesine karar verir. Edimin yerine getirilmesinin ileri tarihe
birakilmasi, takside baglanmasi veya siireklilik arzetmesi halinde durma karari1 verilir. Durma
stiresince zamanasimi islemez. Uzlasmanin gereklerinin yerine getirilmemesi halinde,
mahkemece yargilamaya kaldig1 yerden devam olunur.

4.MODUL

3201 SAYILI EMNIYET TESKILATI KANUNU
Sayfa 111

1 Numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 254. maddesinde Icisleri Bakanliginin
konumuzla ilgili gérevleri su sekilde sayilmistir:

BU BASLIK ALTINDAKI “f” bendi ¢ikarilmustir.

f) Ulkenin idari boliimlere ayrilmasi, il ve ilcelerin genel idarelerini diizenlemek,

Sayfa 132

G.14.1- Riitbe Terfiinde Degerlendirilmeyecek Siireler:

&) Misyon koruma gorevi, yurtdisi egitim, yurtdist kurs ve diger gorevler sebebiyle gegirilen
siireler ile tedavi ve istirahat siirelerinin toplamda {ic yili asan kismi. BU CUMLE
ASAGIDAKI SEKILDE DEGISTIRILMISTIR.

g) Yurtdist egitim, yurtdis1 kurs ve diger gorevler sebebiyle gecirilen siireler ile tedavi ve
istirahat stirelerinin toplamda ii¢ y1l1 asan kismu.

ASAGIDAKI KONU DEGISTIRILMISTIiR
G.14.2- Riitbe Terfiinde Degerlendirilecek Siireler:

Asagida belirtilen siireler riitbe terfiinde veya riitbe kideminde degerlendirilir veya fiili ¢alisma
stiresinden sayilir. Bu siireler sunlardir (3201 sayili Kanun md: 55/f.15; Terfi Yonetmeligi md:
10):

a) Yurt dis1 misyon koruma gorevi nedeniyle gegirilen siireler,

b) Tedavi ve istirahat stireleri,

c) Yurt dist kurs ve diger gorevler sebebiyle gegirilen siireler. Belirtilen bu siireler, hangi
riitbede ifa edilmis veya gegirilmis ise o riitbedeki fiili caligsma siiresi igerisinde degerlendirilir.
¢) Emniyet Teskilatina girmeden once yapilan askerlik hizmeti, atanilan ilk riitbede ve
adayligin onanmasindan sonra fiili ¢alisma siiresinden sayilir.

SAYFA 139
L.4.2- Alt1 Ay Kisa Siireli Durdurma Cezasim Gerektiren Fiiller
ASGAGIDAKI IBARE BU BOLUME EKLENMISTIR

4



7. Gorev sirasinda veya disinda kurumun hiyerarsik diizenini bozacak veya amirin ya da
iistlerinin otoritesini zedeleyecek sekilde amir ya da iistlerinin eylem veya islemlerini olumsuz
yonde elestirici nitelikte s6z sdylemek ya da yazi yazmak.

SAYFA 154
T.3- Zamanasimi
Bu konunun en sonuna asagidaki ibare eklenmistir.

4. Fiilin hatali olarak vasiflandirildigr veya diizeltilebilir bir sekil noksanligi bulundugu
gerekgeleriyle disiplin cezasinin mahkeme tarafindan iptal edilmesi durumunda, kararin
kesinlestigi tarihteki yetkili disiplin kurulu veya disiplin amiri, kararin tebliginden itibaren alt1
ay i¢inde ceza verme yetki ve sorumlulugu kapsaminda yeniden degerlendirme yapar.

o Giincelleme duyurularrmiz (@polismeslekici adli instagram
hesabimizdan yapilmaktadir.

e (@polismeslekici adli instagram hesabimizdan diizenli olarak
soru, bilgi ve giincel paylasim yapmaktayiz. Kitaplarimizdaki
anlasilmayan konu ve sorularla ilgili de dilediginiz zaman bu
hesaptan bize yazabilirsiniz.

ONEMLIi UYARI!
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