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MODÜL 2 
SAYFA 101-102 

Analık izni bahsine ilişkin “aa”  ve “cc”  alt bentleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

a) Analık izni: 

aa) Kadın memura; doğumdan önce sekiz, doğumdan sonra onaltı hafta olmak üzere toplam 
yirmidört hafta süreyle analık izni verilir. 

 

cc) Ancak beklenen doğum tarihinden sekiz hafta öncesine kadar sağlık durumunun çalışmaya 
uygun olduğunu tabip raporuyla belgeleyen kadın memur, isteği hâlinde doğumdan önceki iki 
haftaya kadar kurumunda çalışabilir. Bu durumda, doğum öncesinde bu rapora dayanarak 
fiilen çalıştığı süreler doğum sonrası analık izni süresine eklenir. 

Evlat edinme bahsinin yer aldığı “f” bendinin başlığı aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve konuya 
“cc” alt bendi eklenmiştir.    

f) Evlat edinme ve koruyucu aile izni  

cc) Bir veya daha fazla çocuğa eşiyle birlikte veya münferit olarak koruyucu aile olan memura 
çocuğun koruyucu aile yanına teslim edildiği tarihten sonra isteği üzerine on gün izin verilir. 

edildiği tarihten sonra isteği üzerine on gün izin verilir. 

MODÜL 4 

5395 Sayılı ÇOCUK KORUMA KANUNU 

 SAYFA 214 SONUNA AŞAĞIDAKİ METİN EKLENMİŞTİR 

Çalıştırma yasağı 
  Cinsel saldırı, çocukların cinsel istismarı, reşit olmayanla cinsel ilişki, uyuşturucu veya 

uyarıcı madde imal ve ticareti, uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanılmasını kolaylaştırma, 
müstehcenlik, fuhuş, insan ticareti, kasten öldürme suçlarından haklarında adli sicil ve arşiv 
kayıtlarında kesinleşmiş mahkûmiyet kararı bulunanlar; kamuya, özel sektöre veya sivil toplum 
kuruluşlarına ait her ne adla olursa olsun çocukların yoğun olarak bulunduğu çocuk hizmet 
birimleri, adli görüşme odaları, eğitim kuruluşları, çocuk etkinlik ve oyun evleri, okul, okul 
servisi, okul kantini, yurt, kreş, gündüz bakımevi, çocuk kulübü, internet kafeleri ve salonları, 
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e-oyun yerleri, çocuk spor okulu, beden eğitimi ve spor tesisleri olarak işletilen iş yerlerini 
şahsen işletemez, bu iş yerlerinde çalıştırılamaz ve herhangi bir sıfatla fiilen bu iş yerlerinde 
görev alamaz. 

 Yukarıdaki    kapsama giren kişilere   belirtilen iş yerlerinin açılması veya işletilmesi için 
izin ve ruhsat verilmez.  Bu kapsamdaki iş yerlerinin  yukarıda belirtilen kişilerce işletildiğinin 
tespit edilmesi hâlinde bu kişilere iş yerinin devri için altı ay süre verilir ve bu sürede kişinin iş 
yerini fiilen işletmesine izin verilmez. Bu süre içinde devir işlemi yapılmadığı takdirde verilen 
izin ve ruhsatlar, bunları veren kamu kurum ve kuruluşları tarafından derhâl iptal edilir. 

 Yukarıda belirtilen  iş yerlerinde çalışanlar, adli sicil ve arşiv bilgilerine dayanılarak 
oluşturulan bu iş yerlerinde çalışabileceğini gösterir resmî belgeyi altı ayda bir işverene ibraz 
etmek zorundadır. 

 Belirtilen  koşullara aykırı olarak işçi çalıştıran kişiye, mahallîn mülki idare amiri tarafından 
bu fıkraya aykırı olarak çalıştırdığı her bir kişi başına brüt asgari ücretin üç katı tutarında idari 
para cezası verilir. Aykırılığın cezanın tebliğinden itibaren bir ay içinde giderilmediğinin tespiti 
hâlinde, birinci fıkraya aykırı olarak çalıştırılan her bir kişi başına brüt asgari ücretin yedi katı 
tutarında idari para cezası verilir. Bu cezanın tebliğinden itibaren bir ay içinde aykırılığın hâlen 
giderilmemiş olması hâlinde, ilgili kamu kurum ve kuruluşları tarafından verilen izin ve ruhsatlar 
derhâl iptal edilir. 

   Bu hususların uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar, Adalet Bakanlığı ile Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı tarafından müştereken belirlenir.” 

 
 

MODÜL 4 

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU VE İLGİLİ MEVZUAT 

TEST 1 

10. SORU “B” SEÇENEĞİ AŞAĞIDAKİ ŞEKİLDE DEĞİŞTİRİLMİŞTİR 

B) Adaylık süresi içinde; temel ve hazırlayıcı eğitim ve staj devrelerinin herhangi birinde 
başarısız olanların, disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayı ile ilişikleri kesilir.  

 

22. SORU DEĞİŞTİRİLMİŞTİR 

22. Bir veya daha fazla çocuğa eşiyle birlikte veya münferit olarak koruyucu aile olan 
memura çocuğun koruyucu aile yanına teslim edildiği tarihten sonra isteği üzerine 
hangi süreyle izin verilir?  

A) Üç gün  
B) Beş gün  
C) Yedi gün  
D) Bir hafta  
E) On gün  

35. SORU DEĞİŞTİRİLMİŞTİR.  
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35. Üç yaşını doldurmamış bir çocuğu eşiyle birlikte veya münferit olarak evlat edinen 
memurlar ile memur olmayan eşin münferit olarak evlat edinmesi hâlinde memur olan 
eşlerine, çocuğun teslim edildiği tarihten itibaren hangi süreyle izin verilir? 

A) Bir hafta  
B) Onbeş gün  
C) Sekiz hafta  
D) Üç ay  
E) Altı ay  

38.  SORU DEĞİŞTİRİLMİŞTİR.  

38.    657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'na göre kadın memura doğum öncesi ve 
doğum sonrası verilen analık izni süreleriyle ilgili aşağıdaki ifadede boş bırakılan 
yerlere sırasıyla hangisi getirilmelidir? 

"Kadın memura; doğumdan önce ..... hafta, doğumdan sonra ..... hafta olmak üzere 
toplam ..... hafta süreyle analık izni verilir." 

 

A) Sekiz,  onaltı,  yirmidört  
B) Sekiz, sekiz, onaltı 
C) Altı, sekiz, ondört  
D) Sekiz, on, onsekiz  
E) Altı, on, onaltı  

  

44.  SORU DEĞİŞTİRİLMİŞTİR.  

 

44. Kadın memurlara;   doğumdan sonraki hangi süreyle gece nöbeti ve gece vardiyası 
görevi verilemez? 

A) Üç yıl  
B) İki yıl   
C) Bir yıl  
D) Onaltı hafta  
E) Sekiz hafta 

 

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU VE İLGİLİ MEVZUAT 

2. TEST  

8. SORU B 
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8. Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme şartlarına 
uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını sağlamayı 
hangisi ifade eder?  

 

A) Performans  
B) Kariyer  
C) Nepotizm   
D) Terfii 
E) Liyakat 

 

15. 657 sayılı Kanuna göre, yöneylemci unvanlı görevli hangi hizmet sınıfı içerisinde yer 
alır?  

  

A) Yardımcı Hizmetler Sınıfı  
B) Genel İdare Hizmetleri Sınıfı  
C) Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı    
D) Eğitim  ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 
E) Teknik Hizmetler Sınıfı  

 

33. 657 sayılı Kanuna göre memurların; eşlerinin, reşit olmayan veya mahcur olan 
çocuklarının kazanç getiren sürekli faaliyetlerini belirlenen sürede kurumlarına 
bildirmemesi halinde hangi  disiplin cezası uygulanır? 

A) Devlet memurluğundan çıkarma  
B) Kademe ilerlemesinin durdurulması  
C) Uyarma  
D) Aylıktan kesme   
E) Kınama  

38.  657 sayılı Kanuna göre,    sağlık durumunun çalışmaya uygun olduğunu tabip 
raporuyla belgeleyen kadın memur, isteği hâlinde doğumdan önceki hangi süreye kadar 
kurumunda çalışabilir? 

 
A) Bir aya kadar  
B) Dört haftaya  
C) Üç haftaya  
D) Onbeş güne  
E) İki haftaya  
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39. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre hangisi yurt dışı kuruluşlarda hizmetin 
gerektirdiği hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan başka günler olarak tespite 
yetkilidir?   
 

A) Dışişleri Bakanı  
B) Büyükelçiler ve Daimi Temsilciler  
C) Cumhurbaşkanı   
D) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
E) Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri    

 
 

https://www.csgb.gov.tr/duyurular/
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