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MODUL 2
SAYFA 101-102

Analik izni bahsine iligkin “aa” ve “cc” alt bentleri asagidaki sekilde degistirilmigtir.
a) Analik izni:

aa) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra onalti hafta olmak Utzere toplam
yirmidort hafta slreyle analik izni verilir.

cc) Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta éncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya
uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan dnceki iki
haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak
filen calistigi stireler dogum sonrasi analik izni suresine eklenir.

Evlat edinme bahsinin yer aldigi “f" bendinin bagligi asagidaki sekilde degistiriimis ve konuya
“cc” alt bendi eklenmisgtir.

f) Evlat edinme ve koruyucu aile izni

cc) Bir veya daha fazla ¢ocuga esiyle birlikte veya minferit olarak koruyucu aile olan memura
cocugun koruyucu aile yanina teslim edildigi tarihten sonra istegi Uzerine on gun izin verilir.

edildigi tarinten sonra isteg@i Gzerine on gln izin verilir.
MODUL 4
5395 Sayili COCUK KORUMA KANUNU
SAYFA 214 SONUNA ASAGIDAKI METIN EKLENMISTIR

Calistirma yasag

Cinsel saldiri, ¢ocuklarin cinsel istismari, resit olmayanla cinsel iligki, uyusturucu veya
uyarici madde imal ve ticareti, uyusturucu veya uyarici madde kullaniimasini kolaylastirma,
mustehcenlik, fuhus, insan ticareti, kasten oldirme suglarindan haklarinda adli sicil ve arsiv
kayitlarinda kesinlesmis mahkamiyet karari bulunanlar; kamuya, 6zel sektére veya sivil toplum
kuruluglarina ait her ne adla olursa olsun g¢ocuklarin yogun olarak bulundugu ¢ocuk hizmet
birimleri, adli gérisme odalari, egitim kuruluslari, ¢cocuk etkinlik ve oyun evleri, okul, okul
servisi, okul kantini, yurt, kres, giindiz bakimevi, ¢gocuk kullbd, internet kafeleri ve salonlari,



e-oyun yerleri, cocuk spor okulu, beden egitimi ve spor tesisleri olarak igletilen is yerlerini
sahsen isletemez, bu is yerlerinde calistirlamaz ve herhangi bir sifatla fiillen bu is yerlerinde
gbrev alamaz.

Yukaridaki  kapsama giren kigilere belirtilen is yerlerinin agilmasi veya isletiimesi icin
izin ve ruhsat verilmez. Bu kapsamdaki is yerlerinin yukarida belirtilen kisilerce isletildiginin
tespit edilmesi halinde bu kisilere is yerinin devri igin alti ay sire verilir ve bu strede kisinin is
yerini fillen igletmesine izin verilmez. Bu stre iginde devir islemi yapiimadigi takdirde verilen
izin ve ruhsatlar, bunlari veren kamu kurum ve kuruluslari tarafindan derhal iptal edilir.

Yukarida belirtilen is yerlerinde calisanlar, adli sicil ve arsiv bilgilerine dayanilarak
olusturulan bu is yerlerinde galisabilecedini gosterir resmi belgeyi alti ayda bir isverene ibraz
etmek zorundadir.

Belirtilen kosullara aykiri olarak isci ¢alistiran kisiye, mahallin mulki idare amiri tarafindan
bu fikraya aykiri olarak calistirdi§i her bir kisi basina brit asgari Ucretin g kati tutarinda idari
para cezasi verilir. Aykiriligin cezanin tebliginden itibaren bir ay icinde giderilmediginin tespiti
halinde, birinci fikraya aykiri olarak galistirilan her bir kisi basina brit asgari Ucretin yedi kati
tutarinda idari para cezasi verilir. Bu cezanin tebliginden itibaren bir ay icinde aykirihdin hélen
giderilmemig olmasi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan verilen izin ve ruhsatlar
derhal iptal edilir.

Bu hususlarin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, Adalet Bakanlhdi ile Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi tarafindan mustereken belirlenir.”

MODUL 4
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU VE iLGILI MEVZUAT
TEST1
10. SORU “B” SEGENEGI ASAGIDAKI SEKILDE DEGISTIRILMISTIR

B) Adaylik slresi iginde; temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin herhangi birinde
basarisiz olanlarin, disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir.

22. SORU DEGISTIRILMISTIR

22. Bir veya daha fazla gocuga esiyle birlikte veya munferit olarak koruyucu aile olan
memura ¢ocugun koruyucu aile yanina teslim edildigi tarihten sonra istegi Gizerine
hangi siireyle izin verilir?

A) Ucgin
B) Bes gun
C) Yedi gin
D) Bir hafta
E) Ongln

35. SORU DEGISTIRILMISTIR.



35. Ug yasini doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hilinde memur olan
eslerine, gocugun teslim edildigi tarihten itibaren hangi siireyle izin verilir?

A) Bir hafta
B) Onbes glin
C) Sekiz hafta
D) Ug ay

E) Alti ay

38. SORU DEGISTIRILMISTIR.

38. 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'na gore kadin memura dogum o6ncesi ve
dogum sonrasi verilen analik izni sureleriyle ilgili asagidaki ifadede bos birakilan
yerlere sirasiyla hangisi getirilmelidir?

"Kadin memura; dogumdan énce ..... hafta, dogumdan sonra ..... hafta olmak ilizere
toplam ..... hafta stireyle analik izni verilir."

A) Sekiz, onalti, yirmidort
B) Sekiz, sekiz, onalti

C) Alti, sekiz, ondort

D) Sekiz, on, onsekiz

E) Alti, on, onalti

44. SORU DEGISTIRILMISTIR.

44. Kadin memurlara; dogumdan sonraki hangi siireyle gece nobeti ve gece vardiyasi
gorevi verilemez?

A) Ucyil
B) ki yil
C) Birwil
D) Onalti hafta
E) Sekiz hafta

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU VE iLGILI MEVZUAT
2. TEST

8. SORU B



8. Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina

uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamayi
hangisi ifade eder?

A) Performans
B) Kariyer

C) Nepotizm
D) Terfii

E) Liyakat

15. 657 sayili Kanuna gore, yoneylemci unvanh gorevli hangi hizmet sinifi icerisinde yer
ahr?

A) Yardimci Hizmetler Sinifi

B) Genel idare Hizmetleri Sinifi

C) Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
D) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

E) Teknik Hizmetler Sinifi

33. 657 sayilh Kanuna goére memurlarin; eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan
cocuklarinin kazang¢ getiren siirekli faaliyetlerini belirlenen siirede kurumlarina
bildirmemesi halinde hangi disiplin cezasi uygulanir?

A) Devlet memurlugundan ¢ikarma

B) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
C) Uyarma

D) Ayliktan kesme

E) Kinama

38. 657 sayilh Kanuna gore, saglik durumunun c¢alismaya uygun oldugunu tabip
raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi hadlinde dogumdan dnceki hangi siireye kadar
kurumunda calisabilir?

A) Bir aya kadar
B) Dort haftaya
C) Ug haftaya
D) Onbes gline
E) Iki haftaya



39. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore hangisi yurt digi kuruluglarda hizmetin
gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan baska giinler olarak tespite
yetkilidir?

A) Disisleri Bakani

B) Bluyukelciler ve Daimi Temsilciler
C) Cumhurbagkani

D) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
E) Cumhurbaskanhdi Genel Sekreteri
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